
วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้ด ำเนินกำร

15 มี.ค. 66 แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ อธิการบดี 

21 มี.ค. 66 1) ประชุมคณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ังฯ

2) เสนอรายช่ือคณะกรรมการด าเนินการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์

และข้าราชการ ประจ าเขตเลือกต้ัง

3) ประกาศคณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

เร่ือง การเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (แทนต าแหน่งท่ีว่าง)

22 มี.ค. 66 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ อธิการบดี 

24 มี.ค. 66 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการด าเนินการเลือกต้ังฯ

27 - 31 มี.ค. 66 รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับเลือกต้ัง    คณะกรรมการด าเนินการเลือกต้ังฯ

 รับสมัคร เวลา 09.00 - 15.00  น. ณ กองนโยบายและแผน (ยกเว้นวันหยุดราชการ)

3 เม.ย. 66 1) จับฉลากหมายเลขผู้สมัคร เวลา 09.00 น. ณ เขตเลือกต้ังท่ีสังกัด ตามประกาศฯ คณะกรรมการด าเนินการเลือกต้ังฯ

จัดท าประกาศรายช่ือและหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับเลือกต้ัง 

2) จัดท าประกาศบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง

3) ส่งบัญชีรายช่ือผู้สมัครรับเลือกต้ังพร้อมหลักฐานของผู้สมัคร

ให้คณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ัง

4) ส่งบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ให้คณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ังกรรมการ

สภาคณาจารย์และข้าราชการ   เพ่ือจัดท ำระบบกำรลงคะแนนผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์

 (ส่งข้อมูลทำง  E-mail  : senate_rmuti@hotmail.com)

4 - 11 เม.ย. 66 ทักท้วงหรือขอแก้ไขเปล่ียนแปลงรายช่ือผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง คณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ังฯ

ให้กระท าต่อคณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ังฯ แต่ละเขตเลือกต้ัง (ยกเว้นวันหยุดราชการ)

20 เม.ย. 66 ลงคะแนนเลือกต้ัง เวลำ 09.00 - 15.00 น.  (ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์) คณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ังฯ

เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป นับคะแนนเลือกต้ัง ผ่านระบบประมวลผลส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Facebook Live ของมหาวิทยาลัย

21 เม.ย. 66 รายงานผลการเลือกต้ังต่ออธิการบดีเพ่ือประกาศผลการเลือกต้ัง  และน าเสนอ คณะกรรมการอ านวยการเลือกต้ังฯ

สภามหาวิทยาลัยต่อไป

ปฏิทินกำรเลือกต้ังกรรมกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร (แทนต ำแหน่งท่ีว่ำง)

 (ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์)



  


